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Descubre nuestro nuevo Plan de Mejora Estratégica
que posiciona al alumno al centro de su gestién.
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Como colegio hemos velado continuamente por mejorar los
estandares de educacién de nuestros alumnos. Es por ello
que en el 2017 nos propusimos renovar el Proyecto Educativo
Institucional del Colegio, con la finalidad de centrar el eje de
las mejoras en nuestros estudiantes, adaptando nuestro
quehacer a los nuevos desafios que nos impone la sociedad
actual. Para ello el Directorio realizé diversas reuniones con
representantes del Equipo Directivo del Colegio, Centro
General de Padres y Apoderados y Sindicato de Trabajadores,
con el fin de conocer la impresién que cada uno tenia
respecto a la realidad del colegio, asi como conocer sus
propuestas respecto a puntos a mejorar y metas a alcanzar.

El resultado de este trabajo en conjunto es un Plan de
Mejora Estratégica, el cual hemos llamado Jump21, que
nos permitira dar un salto en calidad de educacién y
preparacion para la vida de nuestros estudiantes.
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Invitamos a nuestra comunidad a ser parte de este proyecto, ya que
su éxito depende de todos.
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Para poder llevar a cabo este nuevo proyecto, el P
primer desafio fue replantear nuestra mision, vision, JUM.Z;
valores, estructura y objetivos institucionales, los smme.c.mrno?s%w
cuales presentamos a continuacion.

MISION €

Proveer de educacién bilinglie, de inspiracién britanica y
estandares internacionales, para que nuestros alumnos
desarrollen sus talentos libremente y adquieran las
habilidades, actitudes y conocimientos para los desafios de
su tiempo.

Ser una comunidad apasionada por educar y reconocida por
formar ciudadanos globales que contribuyen a la sociedad,
confiados en sus capacidades, valores y conocimientos.

Los valores que pretendemos inculcar en nuestra
comunidad para hacerla sustentable en el tiempo son:

Innovacion: Nos ayudard a generar nuevas soluciones a
problemas que alin no conocemos.

Excelencia: Nos motivara a dedicar nuestro mejor esfuerzo
siempre.

Integridad: Para guiarnos en hacer lo correcto.

Respeto: Hacia nosotros, hacia los demdas y nuestro
entorno.

Solidaridad: Para organizarnos y ayudar a quien lo necesite.




NUEVA ESTRUCTURA <.
DE GESTION ACADEMICA

En el 2018 se crearon los cargos de
Vicerrector Académico y Vicerrector de
Asuntos Estudiantiles, asi como Director
de Deportes, Encargado de Convivencia
y Director del Sistema de Casas. Estos
cambios nos permiten fortalecer los
procesos de gestion que garanticen el
cumplimiento de los  estadndares
propuestos por la Corporacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ambito acadewico:

Alcanzar estdndares internacionales para gestionar nuestro
Proyecto Educativo con confianza y seguridad en nuestras
capacidades y resultados. Ademds, generar un cuerpo
docente apasionado y capacitado para lograr aprendizajes
significativos en nuestros alumnos, considerando sus diversos
talentos y habilidades.

Comunidad:
Alinear a la comunidad Saint John's respecto de nuestra
identidad como colegio, las caracteristicas del Proyecto
Educativo y el rol de cada miembro en él para la educacion de
nuestros alumnos.

Ambito infraestructura:

Desarrollar y gestionar los recursos financieros, de
infraestructura 'y administrativos necesarios para dar
cumplimiento a los requerimientos de nuestro Proyecto
Educativo en un horizonte de 10 afios.




) Les presentamos las actividades mds importantes
que nos ayudardn a cumplir estos objetivos.

Awbito acadéwmico:

Disminucion de alumnos por curso €

Se creard un cuarto curso por nivel en Infant
School a partir del 2019 y en Junior a partir del
2020. De esta forma cada curso de dichos niveles
tendrd un maximo de 26 alumnos, lo que permitira
una educacion mas personalizada.
Ademas, las clases seran realizadas
por dos docentes en cada curso
desde Play Group hasta 2° basico.

Actualmente los exdmenes IB coinciden con las fechas PSU, situacién que
significa un alto estrés para los alumnos de 4° medio. Es por esto que a partir
del afio 2021 los exdmenes de IB Diploma se tomarédn en mayo, permitiendo
que nuestros alumnos tengan mas tiempo para enfocarse exclusivamente en
la PSU y al mismo tiempo puedan tener una mejor preparacién para los
exdmenes [B. Ademés, estamos estandarizando y mejorando la
implementacion de los programas PYP y MYP.

P . W%
Jornada académica unica € N ‘ 4
Hemos disefiado una jornada académica Unica en Junior, ' -
Middle y Senior School, la que concluira a partir del 2019 =
todos los dias a las 15.30 en vez de las 15.10 hrs. Esto nos
permitirdA mejorar la calidad de vida y rendimiento
académico de nuestros alumnos.

#2 Capacibacion de profesores

A partir del afio 2018 se implementa un intensivo

programa de capacitacién de profesores y miembros

de Senior Leadership Team (SLT) en aspectos como los

programas |B, liderazgo educacional y nuevas
metodologias de ensefianza y aprendizaje.

NITY

.. COLLEGE LONDON
Plan de medicion y certificacion en inglés €,  moeenomesa
En el 2018 Saint John's obtuvo la acreditacion de Trinity College London,
convirtiéndose asi en uno de sus centros examinadores. Esto permitira, a
través de diferentes mediciones a lo largo de distintas etapas de la vida
estudiantil, que nuestros alumnos obtengan un certificado de idioma inglés
reconocido internacionalmente por colegios, universidades, empresas e
instituciones.




Revision externa de nuestro proceso de enseinanza

y aprendizaje b \
Implementacién de un sistema de instrumentos @ /
aplicados por organismos externos (examen MYP, T ‘ =4
examinacion de la Universidad Catdlica de Chiley |, \ ‘ —

Trinity College London) en diversas etapas del 5’3
desarrollo del estudiante con el fin de evaluar el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos, de acuerdo al Proyecto Educativo del
colegio. # Plan de mejora PSU
A partir del 2018 se comienza a desarrollar un plan integrado
de preparacion de PSU, el que considera dos coordinadores
(Matematica y Lenguaje), los cuales trabajan con un sistema
- de grupos diferenciados, con metas especificas para cada
- grupo. Ademas, incorporando el sistema de medicién
externa, lograremos apoyar a nuestros alumnos desde
edades més tempranas en las 4reas que necesitan potenciar,
para asi lograr un mejor rendimiento en la prueba PSU, lo
que se vera potenciado a partir del afio 2021 por el adelanto
de la fecha del examen IB.

Comuvudad:
@ @ 2@ Y Forbalecimiento del area de comunicaciones

() 1S (i Con el objetivo de reforzar las comunicaciones e involucrar
. mas a la comunidad en las actividades que realiza el
O colegio, a partir del 2017 se ha estado trabajando en un
ol ) plan de comunicaciones, el que contempla la creacién de
una nueva pagina web y busca potenciar los canales de
comunicacion existentes, asi como desarrollar nuevas
instancias de relacién con la comunidad.
Area de convivencia
Conscientes de lo importante que es cuidar la convivencia en nuestra
comunidad, ya que es el pilar del aprendizaje de nuestros alumnos, se hace
importante reforzar los valores de nuestro Proyecto Educativo. Por esta
razén, se contraté en el afio 2018 un Encargado de Convivencia que junto
con el Comité de Convivencia esta implementando un nuevo Programa de
Convivencia Escolar. Ademas, la incorporacion del
Premio Internacional del Duque de Edimburgo,
tiempos de tutorfa y la reestructuracién de
nuestro sistema de Casas, aportaran a
lograr este objetivo.




Ambito infraestructura:

Masterplan de infraestrucbura ::.

Con el objetivo de planificar y ordenar las inversiones en la
infraestructura del colegio, el afo 2018 se hizo un
levantamiento de las necesidades, las que fueron evaluadas y
priorizadas en un horizonte de tres afos de acuerdo a su
impacto. Dentro de dichos proyectos se consideran:
construcciéon de salas en Infant School, salas de arte y mdsica,
camarines para profesores de deporte en el gimnasio, nuevas
oficinas, sala de acondicionamiento fisico.

3 Manbtencion de canchas
Dado lo relevante que es la actividad deportiva para
nuestro colegio, lo que se ve materializado en las
extensas areas verdes destinadas al desarrollo del
deporte, durante los afios 2017 y 2018 se realizé un
recambio del pasto de las canchas de rugby y fatbol,
desarrollando un plan que permite la &ptima
mantencidn de las canchas en el futuro.
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Plan de seguridad de transporte < -

Desde el afio 2017 se ha estado trabajando en un plan de mejoramiento
del sistema de transporte, el cual considera la actualizacién del Protocolo
de Transporte, capacitacion de choferes y la renovacién de antiguos buses
por nuevos, proceso que se completard en los préximos afos a medida
que cada bus vaya cumpliendo su vida util. Complementando esta mejora,
hemos instaurado una auditoria mecénica y normativa con un ente externo
que se realiza de manera semestral. Todo esto busca hacer del traslado de
nuestros alumnos una experiencia mas cémoda y segura.

2 Actualizacion del PISE
A partir del aflo 2018, se ha estado revisando y actualizando
el Plan Integral de Seguridad Escolar, implementando las
mejoras necesarias tanto en procedimientos como en
equipamiento e infraestructura, para contribuir a que el
desarrollo de las actividades del colegio se realice de forma
segura para nuestros alumnos y funcionarios.
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iVISITA NUESTRO NUEVO
SITIO WEB PARA CONOCER

MAS ACERCA DE NUESTROS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES!

www.saintjohns.cl
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